“La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de
justicia universal”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 21/21-2022/JL-| .

ACTOR: ERNESTO ENRIQUE ALVAREZ EHUAN
DEMANDADO: RED AMBIENTAL SERVICIOS S.A. DE
C.V.

Red Ambiental Servicios S.A. de C.V.

En el expediente numero 21/21-2022/JL-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido relativo al Procedimiento
Ordinario Laboral, promovido por Ernesto Enrique Alvarez Ehuan, en contra de Red Ambiental Servicios S.A. de C.V.; en el Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 12 de mayo del 2022, se dicté un proveido, al tenor literal
siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 12 de mayo de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) El escrito con fecha de presentacién 25 de febrero de 2022, suscrito por la ciudadana Aracely
del Rosario Turriza Garcia, mediante el cual comparece ante este Juzgado Laboral para impulsar la secuela procesal del presente expediente; 3) El escrito de
contestacion de demanda signado por la ciudadana Brenda Gabriela Tuz Caudillo, en representacion de la persona moral denominada RED AMBIENTAL
SERVICIOS, S.A. DE C.V., presentado ante la Oficialia de partes de este Juzgado Laboral el dia 01 de abril de 2022; 4) El escrito presentado el dia 07 de marzo
de 2022, signado por los Ciudadanos Wilberth del Jes(is Géngora Cu y Wendy Vianey Cahuich May, en su caracter de Apoderados Legales del Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, mediante el cual dan contestacion a la demanda interpuesta en su contra; y 5) El escrito de fecha 3 de
febrero de 2022, con rubrica del ciudadano Licenciado Sergio lvan Zetina Centurién, a través del cual comparece para dar contestacion a la demanda interpuesta
en contra de su representado el Instituto Mexicano del Seguro Social.

PRIMERO: Se informa a la parte actora.

Respecto del escrito de cuenta, presentado por la representante legal de la parte actora, es de suma relevancia precisar que, las notificaciones de
emplazamiento correspondientes a la causa laboral que nos ocupa, ya fueron diligenciadas e inclusive las partes demandadas ya han dado contestacién a sus
demandas; en tal sentido, este Juzgado Laboral le recuerda que como representante legal de la parte actora todas y cada una de dichas notificaciones
pueden ser observadas a través de su buzén electrénico, asignado precisamente con el objeto de que pudiese accesar, cuantas veces sea necesaria a la
revisién de la informacién de su expediente. Mo obstante, en términos del numeral 745 Ter Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, es una obligacién de las
partes ingresar al buzén electrénico asignado.

Con tal razdn, y como puede observarse en autos, este Juzgado Laboral, ofrece una relacion de las fechas en que las partes involucradas, incluyendo la parte
actora, fueron notificadas y/o emplazadas a Juicio:

Demandado: Red Ambiental Servicios S.A. de C.V.- 10 de marzo de 2022.

Parte actora, hoy quejoso: Ciudadano Ernesto Enrique Alvarez Ehuan-11 de enero de 2022.

Tercero interesado: Instituto Mexicano del Seguro Social- 31 de enero de 2022.

Tercero interesado: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores- 15 de febrero de 2021

* e o 0

SEGUNDO: Personalidad Juridica de los Apoderados Legales de las partes demandadas y Terceros Interesados.

1.  Red Ambiental Servicios S.A. de C.V., parte demandada.
Tomando en consideracion el Articulo 692, de la Ley Federal del Trabajo, el cual sefiala los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditacion de su
personalidad, y toda vez que en el caso que nos ocupa, se trata de la comparecencia de una persona moral, resulta imprescindible la aplicacién de la fraccién 1l
del numeral antes citado que estable textualmente lo siguiente:

“... Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:

b
Il. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados
en derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer
dicha profesion. Solo se podra autorizar a otras personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran comparecer en las
audiencias ni efectuar promocién alguna;

lll. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta legalmente autorizado para ello; y..." (Lo resaltado es propio).

En razon de lo anterior, es de suma relevancia para esta autoridad laboral, verificar que la persona compareciente, en calidad de representante acredite estar
legalmente autorizado y cumpla con los requisitos de profesionalidad establecidos en la legislacion de la materia, a fin de que garantice una debida defensa.

En ese sentido, si bien es cierto la persona que comparece aduciendo ser mandataria y/o representante de la empresa demandada, pretende acreditar
unicamente su personalidad con la Copia Certificada de la Escritura Publica Nimero 26258, de fecha 21 de abril de 2015, pasada ante la fe del Licenciado
Ricardo Efrain Vargas Giemes, Titular de la Notaria Piblica Nimero 35, de la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, sin embargo, esta
autoridad, al realizar una revision minuciosa de los documentos adjuntos al escrito de contestacién de demanda, observd que dicha persona no exhibié cédula
profesional o documento alguno, indispensable, que le acredite ser profesional en derecho, conforme al numeral 692, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo
vigente, por lo que ante tal circunstancia no es posible reconocer la personalidad juridica de los ciudadanos Brenda Gabriela Tuz Caudillo, Carlos Enrique
Magana Ferrer, Carlos Joaquin Magadfia Guerrero, Roger Eduardo Vazquez Farfan y Denice Vazquez Cu, como apoderados y/o mandatarios de la persona moral
demandada denominada Red Ambiental Servicios S.A. de C.V. Toda vez gque ninguno de los antes mencionados acreditd ser profesional en derecho., a lo
anterior tiene aplicabilidad la Tesis Jurisprudencial con el rubro siguiente: “... PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. QUIENES COMPARECEN POR LAS
PARTES DEBEN ACREDITAR EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO CON LA EXHIBICION DE LA CEDULA PROFESIONAL
O CARTA DE PASANTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012)...”!

2. INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES- Tercero Interesado

En atencién a la Copia Certificada de la Escritura Publica Namero 100192, de fecha 08 de febrero de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Gonzalo M. Ortiz
Blanco, Titular de la Notaria Publica Numero 98, de la Ciudad de México y tomando en consideracién la CLAUSULA SEGUNDA de los estatutos de la Institucién
citada, se estipula que tiene Poder General para actos de administracién en materia laboral, asi como de las copias simples de las cédulas profesionales nimero
8910548, 9959636, 4712801 y 11194527 emitidas por la Direcciéon General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica, con fundamento
en las fracciones Il y lll del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los Licenciados Wilberth del Jesis
Géngora Cu, Wendy Vianey Cahuich May, Candelaria del Jesus Bacab Duarte y Yajaira Dominguez Moreno como Apoderados Legales del INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES.

3. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL- Tercero Interesado

! Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.90.T.23 L (10a.), Fuente: Semanario Judicial de la Federacitn y su Gaceta. Libro XXV, Noviembre de 2013, Tomo 2,
pagina 1377, Registro digital: 2004955, Tipo: Aislada.
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Del analisis realizado a la Copia Certificada de la Escritura Pablica Namero 266, de fecha 24 de julio de 2018, pasada ante |a fe de la Licenciada Amparito
Cabanas Garcia, Notaria Publico en Ejercicio temporal de la Notaria Pablica Nimero 43, del Primer Distrito Judicial del estado de Campeche, Campeche y
tomando en consideracion la CLAUSULA PRIMERA de los estatutos de la Institucién citada, se estipula que tiene Poder General para actos de administracién
en materia laboral, asi como de la copia simple de la cédula profesional nimero 5856066 emitida por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en las fracciones Il y 1l del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad
juridica del Licenciado Sergio Ivan Zetina Centurién como Apoderado Legal del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

TERCERO: Se tiene por no presentada la contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razén de que la compareciente de la demandada Red Ambiental Servicios S.A. de C.V., no acredité correctamente su personalidad juridica como
apoderado legal, se tiene por no presentada la contestacién de la demanda y con fundamento en los pérrafos primero, tercero y séptimo del numeral 873-A,
en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que

sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas. objetar las pruebas
ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién. Ello sin perjuicio de gue hasta antes de la Audiencia Preliminar pueda ofrecer pruebas

en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existi6 el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por |a parte actora.

Finalmente, en virtud de no haber acreditado personalidad juridica el compareciente como apoderado legal de la persona moral demandada, no es posible
acordar lo conducente en cuanto a domicilio para oir y recibir notificaciones personales y asignacién de buzon electrénico.

CUARTO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracién que la demandada Red Ambiental Servicios S.A. de
C.V., no acredité correctamente su personalidad juridica del compareciente; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion
con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte
demandada se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, seg(in proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Admisién de Escrito de Contestacién de Demanda de los terceros interesados.
A). INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de Los Licenciados Wilberth del Jesus
Géngora Cu y Wendy Vianey Cahuich May, Apoderados Legales del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el INFONAVIT, -tercero interesado, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en su
respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el citado tercero interesado, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su
respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.
Asi también, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el citado tercero interesado, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

a) La legitimacion Activa;

b) Lade obscuridad e imprecisién en la demanda;

c) Lade lafalta de accién y de derecho;

d) La derivada del articulo 40 de la ley del INFONAVIT Reformada;
e) Lade improcedencia;

f) La de la falta de fundamentaci6n legal;

g) Lade Plus Petitio y

h) Delacarga de la prueba para el hoy actor.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccién lll, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las
pruebas ofrecidas por los Apoderados Legales de la referida parte demandada, para demostrar los aspectos que precisaron en su escrito de contestacién
de demanda, el cual no se plasma en este proveido por encontrarse inserto en dicho documento, mismo que integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecieron los Apoderados Legales del INFONAVIT, este Juzgado Laboral hace una relacién
sucinta de ellas:

L La confesional expresa y espontanea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de la propia parte actora en su escrito de
inicio de demanda.

. La instrumental puablica de actuaciones. Consistente en el expediente en que se actla y en todo aquello que beneficie a los intereses de
mi representado.

. La presuncional legal y humana. En todo aquello que beneficie a los intereses de mi representada.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo
873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

B). INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Conforme con el numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda del ciudadano del Licenciado Sergio
Ivan Zetina Centurién en su calidad de Apoderado Legal del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL, al haber cumplido con los requisitos legales
para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el IMSS, -tercero interesado, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en su
respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el citado tercero interesado, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su
respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.
Asi también, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el citado tercero interesado, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

1 FALTA DE ACCION Y DERECHO.

2 INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.

3 INEXISTENCIA OBLIGACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA RECONOCERLE Y OTORGARLE EL ACCESO A LA
SEGURIDAD SOCIAL, HASTA EN TANTO SU PATRON LO INSCRIBA.

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION RECLAMADA EN CONTRA DEL ORGANO ASEGURADOR.

LA DERIVADA DE LA TESIS DE JURISPRUDENCIA 2./J. 3/2011.

APLICABILIDAD DEL LIMITE SALARIAL MAXIMO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 28 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EN
CONSECUENCIA, LA IMPOSIBILIDAD LEGAL Y MATERIAL DE INSCRIBIR AL ACTOR EN EL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CON UN SALARIO SUPERIOR AL LIMITE QUE ESTABLECE EL REFERIDO ARTICULO 28.

7  LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA PRESENTE CONTESTACION.

- B -

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
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Con fundamento en la fraccion IIl, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las
ruebas ofrecidas por el Apoderado Legal de la parte tercera interesada, para demostrar los aspectos que precisd en su escrito de contestacion de
demanda, el cual no se plasma en este proveido por encontrarse inserto en dicho documento, mismo que integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié el apoderado legal del IMSS, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:

l.- La Presuncional. En su doble aspecto, legal y humano consistente en todas aquellas deducciones que se deriven como consecuencia de los
hechos conocidos o probados y que guarden relacién con el expediente.

Il.-La instrumental de actuaciones. Consistente en el conjunto de actuaciones que integran el presente expediente.
V. La Presuncional legal y humana. En todo aquello que beneficie a los intereses de mi representada.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso ¢) del articulo
873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Domicilio para Notificaciones Personales de los Terceros interesados:
a) INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES
Con domicilio en la Calle Campeche Manzana 1 A Lote 2 U. H. Fidel Veldzquez C.P. 24023, entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de esta ciudad

de Campeche, Campeche.

Por otro lado, al haber sefialado el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES: a los Ciudadanos Candelaria del
Jesis Bacab Duarte, Ammi Areli Caamal Dzib, Ingrid Alejandra del Jests Maa Bacab, Odalis Janet Mex Chablé y Johan Ignacio Morales Paredes; para
oir y recibir notificaciones en su nombre y representacién, con fundamento en la ultima parte de la fraccion |l del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.

b) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Con domicilio ubicado en Avenida Maria Lavalle Urbina por Avenida Fundadores, Sin Numero, Barrio San Francisco, de esta ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche.

Asimismo, al haber sefalado, el apoderado legal del citado tercero interesado a los ciudadanos Ariana Garma Saldafia, Cecilia Marlenne Romero Triste, Norma
Guadalupe Landa Pefia, Landy Rosanna Garrido Rodriguez, Félix Edgardo Gonzélez Rosado, Roman Javier Wong Camara, Jessica Abigail Vargas Pereyra,
Javier Jair Aponte Lopez, Maritza Viridiana Tolosa Chavarria, Martha Carolina Jiménez Garrido, Cinthia Pamela Quijano Montero y Roger Abraham Prieto
cuevas, para oir y recibir notificaciones en nombre de su representada, en términos del articulo 692, fraccién Il, de la Ley de la materia, se autoriza a las
personas antes mencionadas unicamente para tales efectos.

SEPTIMO: Asignaci6n de buzén electrénico a las partes Terceras interesadas.
a) INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE MEXICO

En razén de que el Licenciado Wilberth del Jesiis Géngora Cu Apoderado Legal del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES DE MEXICO manifestara mediante el escrito de contestacion de demanda; que es su voluntad, recibir sus notificaciones mediante
Buzén Electrénico; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén
electrénico a las partes demandadas, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en
términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

b) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Toda vez que el Licenciado Sergio Ivan Zetina Centurién en su calidad de Apoderado Legal del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, manifestara
mediante el escrito de contestacién de demanda; que es su voluntad, recibir sus notificaciones mediante Buzén Electrénico; de conformidad con lo
establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a las partes demandadas, a

efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrdnica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral
en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se les hace saber a las partes Terceras interesadas que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo electrénico que
proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar
debidamente a su buzdn electrénico.

Por dltimo, se le informa a las partes terceras interesadas que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, pueden comunicarse con
nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil. No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090,
de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -
(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

OCTAVO: Preclusién de Derechos.

Se hace efectiva a los demandados INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, e INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL; la prevencion planteada en el punto SEGUNDO del proveido de fecha 07 de enero de 2022, dictado por este Juzgado en la presente causa
laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejercieran su derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.
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NOVENO: Programacion y Citacion para Audiencia Preliminar.

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia martes 31 de mayo de 2022, a las 13:00 horas,

para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se llevard a cabo como Videoconferencia, a través de Ia
lataforma digital Zoom, con motivo de las medidas establecidas en el Acuerdo General Numero 35/CJCAM/19-2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura

Local, en el que se establecen los pardmetros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones y actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del

Estado.

En virtud de lo antes sefalado, se proporciona a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso para la audiencia de referencia:

. Liga de Acceso:
https://us02web.zoom.us//89916462724?pwd=Mlebuir6iGWfg5PO0Oy-OT3iPg3Sayi.1

. ID de reunién: 899 1646 2724
. Cédigo de acceso: 157204

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor;
informese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de gue tengan algln inconveniente en cuanto a:

Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;

0 A la fecha y hora en que fue programada; o
Alguna ofra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para
su debida celebracién.

Deberan informarlo a este Juzgado Laboral, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la notificacion del
presente proveido, de lo contrario se entendera que no existe algun inconveniente respecto de los aspectos antes citados y en esos términos se continuara con
la secuela procesal de este expediente laboral.

De igual forma se les hace saber al actor y demandado, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su
verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales
que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la
audiencia.

DECIMO: Reglas de la Videoconferencia.

En razén de que la audiencia en comento se realizard por videoconferencia, se les solicita a las partes involucradas en esta causa laboral, ingresen a la
plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacién a la hora programada para la audiencia, debiendo mantener su camara encendida durante todo el
desarrollo de la audiencia. de lo contrario se entenderd que no se encuentra presente |a parte en la diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algun documento en la audiencia, cuenten
con la version digitalizada de dicho documento —de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el momento oportuno —en el desarrollo de la audiencia-
se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes en la diligencia.

DECIMO PRIMERO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte ultima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o
informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia
de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO SEGUNDO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacién adjunta presentada, para que obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo sefalan las
fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, El Licenciado Martin Silva Calderén Secretario de Instruccién Interino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccién Ill, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en
vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 18 de mayo de 2022.

Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche




